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Krebs bei AYA

Jährliche Krebsneudiagnosen in der Schweiz:
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Neudiagnosen AYA

Übrige Neudiagnosen

(Adolescents and Young Adults)

1’770

36’730



Bei AYA ist Krebs bei Frauen die 

häufigste und bei Männern nach

Unfällen und Suiziden die 

dritthäufigste Todesursache.



Die Überlebensrate liegt zwar bei

80 % doch werden die 

überlebenden AYA beim

Wiedereinstieg in den Alltag mit

vielen Herausforderungen

konfrontiert.



Recherche

Zersplitterung der Unterstützungsprogramme:

- Spitäler
- Krebsliga Schweiz
- Kantonale Krebsligen
- Kinderkrebs Schweiz
- Verschiedene Onkologen
- Berufsberatungen
- Invalidenversicherungsstellen
- Bärgüf
- Wunderlampe
- Selbsthilfegruppen
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ayacancersupport.ch
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Existierende
Unterstützungsprogramme

Für AYA
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Beratung Informationen Karriere

Events Selbsthilfe Nachsorge















Ich konnte erst im Alter von 30 Jahren eine
Ausbildung absolvieren aufgrund der 

Langzeitfolgen. Ich hätte mir eine
Ansprechperson im Bereich Schule und 
Beruf gewünscht. Ich wurde völlig allein

gelassen. 
Ehemalige Kinderkrebspatientin



Ich war motiviert und wollte den 
Berufseinstieg schaffen. Aber es wird
einem unglaublich schwer gemacht. 
Bist du krank bist du eine potentielle

Gefahr für das Unternehmen.

Ronja, Aargauer Zeitung



Kinderkrebsüberlebende
verdienen weniger als ihre

Geschwister.

Krebsliga Schweiz



Berufseinstieg

Probleme in Bezug auf den Berufseinstieg
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Probleme des sozialen Auffangnetzes

Probleme der Eingliederungsmassnahmen

Probleme bei der Festanstellung



Berufseinstieg

- Keine Invalidität aber Lücken im Lebenslauf, 
Verweigerung der Behandlung bei Langzeitfolgen

- Mangelnde Leistungsfähigkeit und Rückfälle in Bezug auf 
Eingliederungsmassnahmen

- Stigmatisierung bei Ausbildungen in geschützten
Institutionen, Probleme bei der Suche nach einer
Festanstellung in einem “echten” Unternehmen

Hauptproblem: Es gibt keine permanente
Karriereunterstützungsstelle für junge Krebsüberlebende in 
der Schweiz.

. 
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Probleme in Bezug auf den Berufseinstieg



Ziele

Wir möchten…

- eine nationale Koalition an Fachpartnern und Sponsoren für
ayacancersupport.ch finden, welche die Webseite bekannt machen
und deren langfristigen Betrieb ermöglichen.

- darauf aufmerksam machen, dass es eine permanente
Karriereunterstützungsstelle für junge Krebsüberlebende braucht, 
die von den wichtigsten Krebsorganisationen sowie den 
Invalidenversicherungsstellen unterstützt werden. 



Wie Sie helfen können

Kontaktieren Sie uns auf ayacancersupport.ch oder
sina.staudinger@uzh.ch

Haben Sie Interesse mit uns eine Fachpartnerschaft einzugehen, uns
zu sponsern oder in sonstiger Weise an diesem Projekt mitzuwirken?

Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme.
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Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur
Verfügung

Dr. Martin 
Inderbitzin

Betreuer

MLaw Sina 
Staudinger
Präsentatorin


